Roadshow

Die BIBB-Roadshow ,,Leando on Tour -
Werkzeuge fur die Ausbildungspraxis“ prasen-
tiert die zentralen Dienste von Leando:
Informieren — Vernetzen — Qualifizieren. In
Workshops haben die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die Moglichkeit, konkrete Themen
und Methoden zur Gestaltung ihrer Ausbildungs-
praxis mit den erforderlichen Tools selbst zu
erproben.

Am 26. Mai 2025 macht die Roadshow Station
bei der IHK in Siegen. Nach einer ,,Guided Tour*
durch die Leando-Dienste, die moderne Informa-
tions- und Wissensangebote fur die Ausbildung
umfassen, finden drei Workshops parallel statt.
Sie behandeln aktuelle Themen wie Kl in der
Ausbildung und Prifung, Medien- und IT-Kom-
petenz fur Ausbilder/-innen und erfolgreiches
Recruiting und Onboarding von Auszubildenden.
Nutzen Sie diese Chance zum Austausch und zur
praxisorientierten Weiterbildung!

Hintergrund

Der Transformationsprozess der Wirtschaft stellt
kontinuierlich neue Anforderungen an die Ausbil-
dungs- und Prifungspraxis. Das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) hat mit finanzieller
Forderung des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung (BMBF) das Portal Leando fir
Ausbildungs- und Prifungspersonal entwickelt.

Als zeitgemaRer und tagesaktueller Informa-
tions- und Wissensservice dient es als zentrale
Anlaufstelle fur die Ausbildungs- und Prifungs-
praxis.
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Veranstaltungsort:

IHK Siegen
Koblenzer Str. 121
57072 Siegen

Kontakt:

Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
Friedrich-Ebert-Allee 114-116

53113 Bonn
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Programm

12:00 Registrierung und Imbiss

12:45 BegriiBung
Dr. Thilo Pahl, Industrie- und
Handelskammer Siegen (IHK)

13:00 Leando stellt sich vor
14:00 Workshops ,,Ausbildungspraxis*

Workshop I: Kiinstliche Intelligenz (KI) in
Ausbildung und Priifung — Textoptimierte
Aufgaben mit KI

Dr. Oliver Nahm, BIBB

Thomas Hagenhofer, Zentral-Fachausschuss
Berufsbildung Druck und Medien (ZFA)

Workshop II: MIKA — Medien- und IT-
Kompetenz fiirAusbildungspersonal
Constanze Eick, BIBB
Christian Misch, BIBB

Workshop IlI: Talente finden und binden -
Nachhaltiges Recruiting und Onboarding
von Auszubildenden

Ilka Hahne, AWO Diisseldorf

Nenja Paulke, AWO Dusseldorf

Tessa Bottcher, PROSUMIO Learning
Johannes Vollbehr, PROSUMIO Learning

16:30 Abschlussrunde und Networking

17:00 Ende der Veranstaltung

Workshops

Workshop I:
Kiinstliche Intelligenz (KI) in Ausbildung
und Priifung — Textoptimierte Aufgaben mit Ki

Entdecken Sie, wie Kinstliche Intelligenz (KI) die
berufliche Bildung revolutioniert. Im ersten Teil des
Workshops erhalten Sie die Grundlagen, um KI ge-
winnbringend in Ihrer Ausbildungs- und Prifungs-
praxis einzusetzen. Im zweiten Teil erfahren Sie,
wie das Tool TOP Assist bei der Textoptimierung
von Prufungsaufgaben unterstitzt.

Testen Sie die Kl direkt mit eigenen Aufgaben -
bitte bringen Sie Ihr Notebook mit.

Workshop II:
MIKA- Medien- und IT-Kompetenz
fiir Ausbildungspersonal

MIKA steht fur Medien- und IT-Kompetenz fur
Ausbildungspersonal. Die bundesweit angebotene
standardisierte Weiterbildung MIKA-Seminare®
fordert gezielt die digitalen und medienpadago-
gischen Kompetenzen des Ausbildungspersonals.
Dabei liegt der Fokus auf der praktischen Anwen-
dung: In einer Projektarbeit erstellen die Teilneh-
menden mithilfe digitaler Tools selbststandig digi-
tale Medienformate, die sie direkt in den eigenen
Ausbildungsalltag integrieren kdnnen. So wird die
nachhaltige Integration digitaler Lehr- und Lern-
methoden in die Ausbildungspraxis unterstutzt.

Workshop llI:
Talente finden und binden - Nachhaltiges Re-
cruiting und Onboarding von Auszubildenden

Leando bietet Fach-Communitys fur Ausbil-
dungspersonal, um sich synchron oder asyn-
chron zu vernetzen und zu informieren. Die
Pilot-Community ,,Chancenschmiede“ gibt

den Workshop-Teilnehmenden Impulse zu den
Themen ,,Gewinnung neuer Auszubildender*,
Pre- und Onboarding der Azubis und das Vermei-
den von Ausbildungsabbrtichen. Der Workshop
beinhaltet auch eine kollegiale Fallberatung,
bei der Gleichgestellte strukturierte Beratungs-
gesprache fuhren, um gemeinsam Losungen fir
berufliche Fragen und Problemstellungen zu
entwickeln. Dies kann Konflikte oder herausfor-
dernde Situationen mit Auszubildenden, Eltern,
Kolleg/-innen und Lehrer/-innen umfassen.

Mit der PROSUMIO App werden digitale Metho-
den fir nachhaltiges Onboarding eingefuhrt, um
Zukunftsperspektiven durch Nachhaltigkeit und
Umweltschutz in der Ausbildung zu er6ffnen.




