Workshop 3

Nachhaltigkeit in
der Berufsbildung




Ausblick
N

WS I: 18.09.2024 Welche Nachhaltigkeitsziele sind fir meinen Beruf
wichtig?

WS 11: 09.10.2024 Wie kdnnen nachhaltige Ausbildungsinhalte systematisch
ermittelt werden?

WS lllI: Welche Kompetenzen brauchen nachhaltig handelnde
30.10.2024 Fachkrafte?

WS IV: Wie lassen sich Ausbildungssituationen methodisch
20.11.2024 anregend gestalten?

WS V:11.12.2024 Wie kann nachhaltige Ausbildung verstetigt werden?
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Wie kdnnen nachhaltige Ausbildungsinhalte
systematisch ermittelt werden?

1. Die berufliche Handlungskompetenz

2. Die Motivation als ein Teil der beruflichen
Handlungskompetenz

3. Die nachhaltigkeitsbezogenen berufliche
Handlungskompetenz

4. Bestimmung der nachhaltigkeitsbezogenen beruflichen
Handlungskompetenz im eigenen Beruf

5. Die Motivation, nachhaltig beruflich zu Handeln
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Handlungskompetenz

Handlungskompetenz wird verstanden als

die Bereitschaft (Motivation) und die Fahigkeit (Konnen)
des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und
privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Kompetenz mmmp Konnen & Wollen
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Unterschied zwischen Kompetenz und Qualifikation

Qualifikation (vormachen, nachmachen)

Kompetenz (denken, handeln, reflektieren) [Aufgabe la ]
[Aufgabe 1b J
Quali/ion(gelb)v Aufgabe le
>
Kompetenz (rot)

; ——p \ Aufgabe 1d /
\ ‘Aufgabe = U
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Kompetenz entsteht beim Lernen in vollstandigen Handlungen

Eine vollstandige Handlung besteht daraus, sich Ziele zu setzen,
moglichst eigenstandig zu planen, die Planung umzusetzen und den

Weg und das Ergebnis zu bewerten.

‘_ N 7 r‘

Evaluation:
Vergleich des
E rgebnisses
mit dem Ziel.

Planung Durchfuhrung
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Handlungskompetenz

Die Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen:

Fachkompetenz,
(Wissen, Kbnnen)

Selbstkompetenz,
(z.B. Zuverlassigkeit)

Sozialkompetenz
(Z.B. Teamfahigkeit)




Wie kann die Motivation zu nachhaltigem Handeln gefordert werden?
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Motivationsfenster

hoch
Hohe

Frustration Motivation

Sinnlose

i Langewelle
Uberforderung
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Arbeitsauftrag 1

* Sammeln Sie Aspekte der Rahmenbedingungen im Betrieb
und in der Ausbildungssituation, die es den Auszubildenden
ermoglichen, sich fur nachhaltiges Handeln zu motivieren.

e Seien Sie bereit, Ihr Beispiel im Plenum kurz vorzustellen.
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Nachhaltigkeitsorientierte berufliche
Handlungskompetenz - Begriffsklarung

Eine nachhaltigkeitsorientierte berufliche Handlungskompetenz ist

die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen in beruflichen Situationen
bezogen auf ein Sachgebiet im Sinne der Nachhaltigkeit

urteils- und handlungsfdhig zu sein, mit anderen gemeinsam

nachhaltig und sozial verantwortlich im Beruf handeln zu kbnnen

sowie Uber ein berufliches Selbstverstdndnis zu verfligen,

das die eigene Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung einschliefit.

(Begriffsbestimmung in Anlehnung an die Definition
beruflicher Handlungskompetenz durch die KMK 2021)
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Berufliche Handlungskompetenz

Berufliche Handlungskompetenz bezieht sich auf die Bewaltigung komplexer Situationen im Berufsalltag.
Diese Situationen sind systematisch zu erfassen, wobei die jeweils im Beruf vorherrschende Organisationsform der
Arbeit zugrunde gelegt wird, z.B.

* die Phasen eines Produktionsprozesses (v.a. in industriellen Produktionsberufen)
* die Funktionsbereiche eines Unternehmens (v.a. in kaufmannischen Berufen)
* die Phasen eines Kundenauftrags (v.a. in handwerklichen Berufen)

» der Fokus der Tatigkeiten (z.B. Sach- oder Personenorientierung v.a. bei Dienstleistungsberufen)
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Themen- und Kompetenzraster fur Nachhaltigkeit



Kompetenzstrukturmodell (Beispiel: Lebensmittelhandwerk

und —industrie)

Beschaffung,
Bereitstellung
von Rohwaren

Verarbeitung,
Lagerung,
Verpackung

Produkt-
entwicklung,
Vermarktung
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Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht
nachhaltigem
Handeln

Rohstoffe bedarfs-
gerecht auswahlen und
bereitstellen

Rohstoffe veredeln und
eigene Arbeitsprozesse
optimieren

Nachhaltige
Produktmerkmale
starken

Nachhaltigkeit im
Geschaftsmodell
verankern

Politische
Rahmensetzungen der
Lebensmittel-
produktion beurteilen

...gesellschatftlich
verantwortlichem
Handeln

Vorgelagerte Arbeits-
und Produktions-
bedingungen sowie
Lieferketten beurteilen

Ressourcen- und
klimabewusst
produzieren

Nachhaltige
Erndhrungsgewohn-
heiten unterstiutzen

Sich fur soziale und
gesundheitliche Anlie-
gen der Mitarbeiten-
den einsetzen

Die regulative Idee
der Nachhaltigkeit
mittragen

...sinnstiftendem und
eigenverantwortlichem
Handeln

»Vom Feld bis in den
Bauch”“ denken

Durch Lebensmittel-
herstellung zu einer
nachhaltigen
Entwicklung beitragen

Traditionen
bewahren und
Trends setzen

Berufliche
Gestaltungsspiel-
raume nutzen

Mit Lebensmitteln
Lebensstile
ausdrucken
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Kompetenzstrukturmodell (Beispiel: Lebensmittelhandwerk
und. —industrie)

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinn- und
nachhaltigem verantwortlichem identitatsstiftendem
Handeln Handeln Handeln

§ Beschaffung,

< Bereitstellung

= von Rohwaren

(1

£

@

g Verarbeitung, Rohstoffe veredeln und

@ Lagerung, eigene Arbeitsprozesse

S Verpackung optimieren

=D

]

~
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@ Produkt-

= entwicklung,

a Vermarktung

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen
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Themenbereich: 1.2.a

Rohstoffe veredeln und eigene Arbeitsprozesse
optimieren

Bildizenz: CC Battecreek Coffee Roasters via Unsplash

Kompetenzziele:

Auszubildende selzen  Anlagen und  Malerialien  wie

ressourceneffizient im Rahmen der Veredelung von Rohst
besondere Bedeutung von Verlusten, Abfillen und Verpa
Entwicklung und kennen Stralegien zur Vermeidung oder Umw

Prozesse, Maschinen und Anlagen so.a

” wad nutj
Hilfsstoffe und Energie efflizienl eiggeselzl w

* Verpackungsbestandteile und ihre verschiedenen Funktionen (z. B.
Schutz-, Transport-, Informations-, Werbe-, oder Zusatzfunktionen)
einordnen und ihre Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit kritisch
reflektieren.

Desinfektions
rgleichen (z. B. b
nd sicher anwend

unterschiedliche Reinigungs- und
Nachhalligkeilsgesichlspunklen
Verfahren, Umweltvertraglichkei

ndtig, kénnen sie Prozessparameter an die besondel
alternativer, nachhatltiger Rohstoffe anpassen.
Wartungspline erstellen bzw. vorausschauende Wartun
fir Maschinen und Anlagen anwenden, um deren optim
sowie ungeplante Ausfdlle zu minimieren,
Verpackungsbestandleile und ihre verschiedenen Funkti
Informations-, Werbe-, oder Zusatzfunktionen) einordng|
Nachhaltigkeit kritisch reflektieren.

v aensenamnecd © - VErpackungsmoglichkeiten unter Nachhaltigkeitsaspekten

Okobilanz) und unter Beriicksichtigung von Funktionalit3 . . . .o . .

nachhallige Verpackungen auswéahlen (Verpackungsmalg d ff ( B g O k b | I P k ff ) d
5 R i S ITferenzieren (z. B. mit guter obilanz, alternative Packstofre) un
der Lagerung ermilleln (2. B. kWh/Produkleinheil, proze

amessereic. e emen e nergeeraenconand —— UNter Berdcksichtigung von Funktionalitat und Qualitatsanforderungen

beim Verpacken und bei der Lagerung mit brancheniiblid
mégliche Ursachen fur Abweichungen identifizieren.

L e o pomg  aso nachhaltige Verpackungen auswahlen (Verpackungsmaterial,
Verpackungsumfang).

| W
— . BBNE
' ) ' —Sayee; va ¥ fobi
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Kompetenzstrukturmodell (Beispiel: Lebensmittelhandwerk
und.—industrie)

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinn- und
nachhaltigem verantwortlichem identitatsstiftendem
Handeln Handeln Handeln

§ Beschaffung,

< Bereitstellung

= von Rohwaren

(-

-

é Verarbeitung, Ressourcen- und

@ Lagerung, klimabewusst

S Verpackung .

> produzieren

@

@ Produkit-

= entwicklung,

a Vermarktung

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen
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Themenbereich:

1.2.b

Ressourcen- und klimabewusst produzieren

Bildlizenz: CC Karsten Wirth via Unsplash

Kompetenzziele:

Auszubildende haben verstanden, dass eine ress
betrieblichen Kosten ist, sondern — im Konteé
Ungerechtigkeiten — auch eine soziale VerantwortuMigaic ep
Ressourceneinsparung. Sie konnen...

den indirekten CO;-AusstoR durch den Einsatz von Energie bei o8
und Lagern unter Nutzung verschiedener Energietrager (erneuerba
vergleichen. Sie kénnen in diesem Zusammenhang den Unterschied 2
fossilen Energietragern erldutern, die Auswirkungen auf die Umwelt |
Klimawandels im globalen Kontext darstellen.
das Potenzial zum Einsparen von Kosten und Ressourcen (z.B. Roh-, H
Wasser, Energie) einschatzen und erlautern, inwiefern betriebliche Z
decken oder zueinander in Konflikt stehen.

Argumente fur eine wertschatzende Grundhaltung gegenuber Lebens
das rein Okonomische hinausgehen (z. B. Beachtung der globalen Bio

Sie kdnnen...

1 ... den indirekten CO,-Ausstol’ durch den Einsatz von Energie bei der

Produktion, beim Verpacken und Lagern unter Nutzung
verschiedener Energietrager (erneuerbar und konventionell)
vergleichen. Sie kdnnen in diesem Zusammenhang den Unterschied
zwischen erneuerbaren und fossilen Energietragern erlautern, die
Auswirkungen auf die Umwelt bewerten und die Folgen des
Klimawandels im globalen Kontext darstellen.

Ungerechtigkeit beim Zugriff auf Nahrungsmittel, Uberfluss versus Hy

Ursachen flr Lebensmittelveriuste und -abfalle erlautern, deren Ausy
und glebal) beurteilen und MaBnahmen zur Vermeidung und Verwer]
Lebensmittelveriusten identifizieren und umsetzen (z. B. Verkauf als

karitative Einrichtungen). '

Kuhlmeier, Pillmann-Wesche, Schutt-Sayed, Leando — WS 3
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Geschiftsprozess

Nachbearbelt
Arbeits- -ung
vorbereitung

usheferung
Auftragsan-
nahme Handlungszyklus:

Planen .

Durchfithren ’

Evaluieren .
Auftrag Zahlungsemgang

\
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Arbeitsauftrag 2

Wahlen Sie eine berufliche Handlung oder einen
Geschaftsprozess aus (evtl. die aus Workshop 1), die/der
typisch ist fiir den Beruf, den sie ausbilden und die/der sich
anbietet flr eine nachhaltigere Ausfihrung. Bestimmen Sie
fur diese Handlung die nachhaltigkeitsbezogene berufliche
Handlungskompetenz (Was mussen die Auszubildenden
konnen, um nachhaltig beruflich zu Handeln). Nutzen Sie das
Kompetenzraster als Hilfe (Chat).

Seien Sie bereit, |hr Beispiel im Plenum kurz vorzustellen.
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Ausblick
N

WS I: 18.09.2024

WS 11: 09.10.2024

WS lII:
30.10.2024

WS IV:
20.11.2024

WS V: 11.12.2024

Welche Nachhaltigkeitsziele sind fiir meinen Beruf
wichtig?

Wie kdnnen nachhaltige Ausbildungsinhalte systematisch
ermittelt werden?

Welche Kompetenzen brauchen nachhaltig handelnde
Fachkrafte?

Wie lassen sich Ausbildungssituationen methodisch
anregend gestalten?

Wie kann nachhaltige Ausbildung verstetigt werden?

T sene
v % fobi

21



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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