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Uberblick tiber die Workshopreihe

WS I: Welche Nachhaltigkeitsziele sind fur meinen Beruf
18.09.2024 wichtig?

WS Il Wie kdnnen nachhaltige Ausbildungsinhalte systematisch
09.10.2024 ermittelt werden?

WS III: Welche Kompetenzen brauchen nachhaltig handelnde
30.10.2024 Fachkrafte?

WS IV: Wie lassen sich Ausbildungssituationen methodisch
20.11.2024 anregend gestalten?

WS V: Wie kann nachhaltige Ausbildung verstetigt werden?
11.12.2024
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Welche Nachhaltigkeitsziele sind flir meinen Beruf
wichtig?

1. Aktueller Stand der Arbeit und Wiinsche der
Teilnehmenden

2. Nachhaltigkeit in der Ausbildungsarbeit der
Teilnehmenden und die SDG

3. Der Hamburger Werkzeugkasten BBNE

4. Erste Annaherung an die Moglichkeiten mit dem
Werkzeugkasten

0 BBNE
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Arbeitsauftrag 1

Uberlegen Sie sich kurz, mit welchen Erwartungen Sie
am Workshop teilnehmen.

Welche Wiinsche haben Sie?

Was mache ich schon?
Was brauche ich fir meine Arbeit?
Was sollte beriicksichtigt werden?

,Wenn es nur nach mir ginge,...”
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Welche Nachhaltigkeitsziele sind flir meinen Beruf
wichtig?

1. Aktueller Stand der Arbeit und Wiinsche der
Teilnehmenden

2. Nachhaltigkeit in der Ausbildungsarbeit der
Teilnehmenden und die SDGs

3. Der Hamburger Werkzeugkasten BBNE

4. Erste Annaherung an die Moglichkeiten mit dem
Werkzeugkasten
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Die 17 SDG der Agenda 2030
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GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEIGHHEIT

MENSCHENWORDIGE 3 10 WENIGER 11 NACHHALTIGE
ARBEIT UND UNGLEICHHEITEN STADTE UND
WIRTSCHAFTS GEMEINDEN

WACHSTUM

o Al

LEBENUNTER 1 FRIEDEN, 1 7 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG

@ INSTITUTIONEN DERZIELE

MASSNAHMEN ZUM

13 KLIMASCHUTZ 14 WASSER

Link zu einer Website mit Erlauterungen zu den 17 SDG:
https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/home/agenda-2030/die-17-ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung/ziel-1-armut-in-allen-ihren-

formen-und-ueberall-beenden.html
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https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/home/agenda-2030/die-17-ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung/ziel-1-armut-in-allen-ihren-formen-und-ueberall-beenden.html

Zuordnung beruflicher Handlungen
zu den SDG

Uberlegen Sie sich eine berufliche Handlung lhrer
Auszubildenden, die aus lhrer Sicht nachhaltiger
gestaltet werden kdnnte.

Ordnen Sie sie im nachsten Schritt einem SDG zu.

Erlautern Sie die gewahlte Handlung und erklaren Sie,
warum Sie diese dem SDG zugeordnet haben.
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‘ 3} In fiinf Schritten zur BBNE -
Hinweise zur Umsetzung in der Berufsschule

)
N Didaktische Handlungsregeln zur BBNE

4,

Einstiegsunterricht in die Leitidee einer
nachhaltigen Entwicklung

@ Analysefragen zur Unterrichtsplanung

\% Checkliste fiir Schiiler*innen:
Wie handele ich nachhaltig im Beruf?

) X Wege zu einem nachhaltigen Berufshandeln (Plakat)

, Sammlung von Lernmaterialien zur BBNE

e

Der
% Werkzeugkasten
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Prof. Dr. Werner Kuhlmeier
Rainer Pillmann-Wesche

Dr. Soren Schutt-Sayed
Prof. Dr. Thomas Vollmer
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Glossar

Nachhaltigkeit

Masterplan 2030

Glossar-zum-.. Werkzeuglkasten™ BBMET

T

Agenda-2020-ist-sin-weltweiter Aktionsplan-der Versinten- Mationen,-der imrJahr-
2015-vorrallen-UN-Mitgliedsstasten-angenommen-wurde -Sie- besteht aus: 17-Zielen-
fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs), die- bis zumr-Jahr-
2030 erreichtwerden sollen - Diese-Tiele umfassen-eine- breite- Palette-von-sozialen -
wirtschaftlichen-und Umweltthemen-wis-Armutshelkdmpfung. Bildung,
Geschlechtergleichstellung,-nachhaltige St3dre-und Gemeinden -Klimaschutz und- die-
Farderung von-Frieden und- Gerechtigkeit Die Agenda 2030 ist-sin umnfassender
Rahmen,-der-darauf-abzish,-eine nachhaltige, gerachte-und-inklusive Zukunfe-firalle
Menschen-zu-schaffen, -wobei der Grundsatz-"Niemanden- zuriicklassen™ eine-zentrale-
Rolle spieft T

i

Agenda21-ist-sin-Aktionsplan-der Versinterr Mationen, derauf-der-Konferenz fir
Umavelt-und Entwickiung-1992-in-Ric-de- Janeiro-verabschiedet wurde. Ziel st es.
nachhaltige-Entwicklung zu-férdem, um- Unmveltprobleme-anzugehen, Armut zu-
bekdimpfen-und Ressourcen-gerechter-zu-nutzen - Der- Plan-umfasstverschiedene:
Bereiche-wie-Unweltschutz - Armutsbekimpfung, nachhaltige-Stadtentwickiung,-
Bildung und Gesundheit-Er-fdrdert-die-Zusammenarbeit zwischenRegisrungen.
Nichtregierungserganisationen-und-der Zivilgesallschaft,-un sine nachhaltige Zulunfs,
zu-gestalten -Agenda: 21+ betont-die Bedeutung-der Betelligung-und-des Engagements-
derlokalen Gemeinschaften-bei der-Umnsetzung-von- MaBnahmen-fiir sine nachhaltige-
Entwicklung 1

=

[ ungsg P )-sind-Schwellemverte fiirverschisdans-
Umaveltfaktaren,-die das-Gleichgewicht-und-die Stabilitit des-globalen-Gkosystems:
sufrechterhaiten-sollen.Es-sind-neun-wesentliche Skologizche Systeme- und-Prozesse-
identifizier-worden -vorrdenen-angenommen-wird -dass sie- diese-Grenzen-markieren.-
Diazu gehSren unteranderem-der Kimawandel -der-Verlust-der Biodiversitat, der
Stickstoff-und-Phosphorzyklus-sowie- die- SiBwassernutzung.-Uberschreiten-wir- diese-
Belastungsgrenzen, kinnten-irreversible-und schidliche VerSnderungen-im-globalen-
Umaweltsystem-auftreten -die- die-Lebensgrundlagen-der-Menschen gefihrden.T

=

Berufiic ungske [ ige)-bezieht-sich-auf-die Fahiglksit-von
Einzelpersonen,-in-ihremr beruflichen-Umfeld-nachhaltig-zu-handein-und zu-agieren-
Diese-Kompetenz-umfasst-das-Wissan, -die- Fahighksiten-und-die Motivation,-die-
erfordedich-sind,-um-Skologische,-soziale-und- Gkonomische-Aspekte in-
Entscheidungsprozesse ru-integrieren - Sie beinhaltet-die Fihigkeit nachhaltige:
Entwicklungsziele zu-identifizieren, umzusetzen-und-zu-implementisren-und-zu-
bewerten - Die-nachhaltige-berufliche Handlungskom petanz: erfordert-auch-die-
Fahigkeitzur Zussmmenarbeit-und-zunr Engagement- mit-verschiedenen-
Interessengnuppen, um-nachhaltige-Verinderungen-in-Arbeitsumgebungen-und-
Wirtschaftssektoren-zu-fdrdem.-T

0
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Berufsbildung-fiirnachhaltige-Entwicklung-(BBNE}-ist-ein-berufspadagogischer
Ansatz-der darsuf sbzielt-Fachkrifte-und Lemendein-ihrer Ausbildung-auf-dis
Anfarderungen-sinernachhaltigen-Gesellschaftvorzubersiten. Sie-integriert
Skologische, -soziale-und-Skonomisc he Aspekte. -umr-Fihigleiten, - Kenmtmisse-und-
Werte-zurvermittaln,-die-fiir nachhaitiges: Handelmrin beruflichen-Kontexten-
erforderich-sind - DieserBildungsansarr-soll-daru beitragen,-dass- Fachkrifre-in-
werschiedenen-Berufsfeldern nicht-nur-Skenomische- Zieleverfolgen, sonderm auch-dis
Auswirkungen-ihrer-Entscheidungen-auf Umwelt -Gesellschaft-und-Wirtschaft-
wverstehen-und beriicksichtigen. Ziel-ist s, Berufstitige zu befshigen, nachhaltige
Losungen-zu-entwickeln,-Ressourceneffizient-zu- nutzen-und-sozial-verantwortlich-zu-
handeln, umrsine nachhaftige-Entricklung-imihrenjewsiligen- Arbeitsbersichenzu-
fordern. 1

Diar trag Fsschule besteht-darin: den-Schdler*innen-neban-
fachspezifischen Kenninissen- such-sine-umfassende Allgemeinbildung-zu-vermitteln.
Dies-umfasst-die-Férderungvon-fachlichen Fertighsiten sowie-die-Entwicdung-
sozisler Kompetenzanund personaler Fahigksiten. Berufsschulenhaben-die
Verantwortung,-die- Auszubildendern-auf ihren-zulkdanfiigen- Baruf vorzuberaiten. Sie-
unterstitzen-die- Lemends bei-der Entwicklungr theoretischen- Wissens, praktischer
Fertigkeiten-und-ginerverantwortlichen- Haltung-gegeniber Ihrer zentralen-
gesallschaftichen-Aufgabe -1

H

Dia="Donut-Modell-der-Machhaltigheit ™ wurde-von-der-Clkonomin: Kav=-Baugahs
entwickelt-und bisteteine-visuslle- Darstellung-sines-sicheren-und-gerechten Rauns
fur-die-Menschheitinnerhalb-planstarer Grenzen. T

1.+ Die-SuBers-Granze-des-Donuts-reprisentient die planetaren-Skol ogischen-Grenzen,-

die-nicht iiberschritten-werden-sollten, um-die Stabilitst-des Okosystems der Erde-zu-
erhaltenDiese- Grenzenumfassen Aspekte wie Klim awandel - Bicdiversitdtoveriust,-
Luft—-und-Wasserverschmutzung. T

2.+ Die-innere-Grenze-des-Donuts-markiert-die-sozialen Grun dbedrfnisse-der Menschen.-

Diese-umfassen-Aspekte-wie Erndhrung.- Gesundheit.- Bildung.- Einkommen.-
Geschlechtergleichstellung-und politische Teilhabe

3.+ Das Ziel-liegt-in-der Gestaltung-einersicheremund- gerechten-Zone-innerhalb-des-

Drornuts,-in-der- die-menschlichen- Bedlrfnisse-gedeckt-sind.: ohne-die- planetaren-
Grenzen-zu-Uberschreiten. DieserBersich-wird-als-"der sichere-und-faire- Raumr- flir-die-
Menschheit™bezeidhnetl

4 +DasMedell-zeige.-dass-sine- nachhaltige Entwicddung- stattfindet.-wenn-wir-es-schatfen -

dieBedirfnizse-aller Menscherrinnerhalb- der planetaren Grenzen zu-erfiillen,-ahne
die-natiirlichen Ressourcen- der Erde-ru-liberbeanspruchen 1

T

Effizienz (Glologische) bezieht-sich-auf die- FEhigkeit Ressourcen auf eine-Weise zu-
nutzen, die die Unmveltauswirkungen-minimiert-und- Skologische Belastungen
reduziert-Sie konzentriert-sich-darauf, mehr Giter und-Diensteistungen-mitweniger
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: Werkzeug 1: . .
&D In funf Schritten Nachhaltigkeitsrelevante
zur BBNE Aspekte in der Lernsituation

Hinweise zur Umsetzung Ide ntlﬁ Zleren

in der Berufsschule /
Ausbildungsbetrieb zu *‘ ‘ | " Curricula und

einem nachhaltigen Lernsituation
Lernort entwickeln analysieren

Didaktisch-methodische 6/ Kompetenzziele
Umsetzung planen bestimmen
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Didaktische

zur BBNE

Uberfordern Sie Auszubildende
nicht mit ,Megaproblemen®,
sondern ermutigen Sie zur
Verantwortungsibernahme im
eigenen Wirkungsraum!

Nachhaltigkeit ist kein ,Extra-
Thema®, sondern integraler
Bestandteil des beruflichen
Handelns!

Die Ordnungsmittel sind die
Grundlage der beruflichen Bil-
dung - es kommt darauf an, sie
im Sinne der Nachhaltigkeit neu
Zu interpretieren!

Handlungsregeln geln zur BBNE

Berufliches Handeln ist nie fol-
genlos: Machen Sie weitreichen-
de und langfristige Wirkungen
erkennbar!

Bleiben Sie nicht beim
,business as usual, sondern
unterstltzen Sie Auszubildende
dabei, Alternativen und Innova-
tionen zu entdecken!

Verstecken Sie Widerspriiche
nicht hinter vermeintlich einfa-
chen Losungen, sondern nutzen
Sie diese als Lern- und Entwick-
lungschancen!

T8, ene
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Zum nachhaltigen Handeln
braucht es Wissen, aber auch
Wollen!

Ermaglichen Sie lebendiges
Lernen mit kreativen und erfah-
rungsbasierten Methoden!

Nutzen Sie motivierende
Beispiele: Sprechen Sie uber
Erfolgsgeschichten, positive
Zukunftsvisionen und inspirie-
rende Vorbilder!

Auch Organisationen konnen
,Nachhaltigkeit lernen”: Entwi-
ckeln Sie lhre Institution Schritt
fur Schritt zum nachhaltigen
Lernort!
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Einstiegsunterricht
in die Leitidee
einer nachhaltigen
Entwicklung

Uberblick der zentralen Schritte.

Film mit nachhaltigkeitshezogenen Problemen und Losungsansatzen.
Vorstellen der Agenda 2030 mit SDG.

Sammeln von beruflichen Handlungen aus dem eigenen Beruf, die
unter Beachtung der Nachhaltigkeit gestaltet werden sollten.

4. Orientierung der beruflichen Handlung an den SDG.

Erarbeitung einer Checkliste mit Nachhaltigkeitsaspekten, die bei der
nachhaltigen Gestaltung des Handelns berlicksichtigt werden sollten.

6. Anwendung der Aspekte auf ein Beispiel.

Ubertragung auf eine Handlung im eigenen Betrieb.

8. Anwendung der Aspekte in der weiteren Arbeit in Handlungssituationen

in Schule und Betrieb.
Herausforderungen bei der Kommunikation mit Ausbilder*Innen und
Kund*innen im Betrieb mit Empfehlungen.

T8, ene
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@ Analysefragen
zur Unterrichts-
planung Zeitliche Dimension

1. Welche Auswirkungen hat das Ergebnis der beruflichen Handlung auf
das Leben zukiinftiger Generationen?

2. Welchen Beitrag leistet die individuelle berufliche Handlung zur
nachhaltigen Entwicklung und wie kann dariiber ein entsprechendes
Berufsethos und eine nachhaltige Berufsidentitat entwickelt

werden?
90 Raumliche Dimension

3. Welche Auswirkungen hat die berufliche Handlung auf das Leben
von anderen Menschen lokal, national, global?

BBNE

L04
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@ Checkliste fur
Schiler*innen

Wie handele ich nachhaltig

R Schadstoffe vermeiden

VA, Die Belastung von Wasser, Boden oder
Luft mit Schadstoffen wird vermieden.

-0)- Erneuerbare Rohstoffe
\ Q

und Energien nutzen
Q0O

Es werden Ressourcen genutzt, die sich A
wieder erneuern (z.B. nachwachsende
Rohstoffe, Energie aus erneuerbaren

Quellen ...).

T8, ene
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Bediirfnisse unterschiedlicher
Menschen beriicksichtigen

Es werden die Bedurfnisse der unter-
schiedlichen Menschen berucksichtigt
(Kinder, altere Menschen, Menschen
mit Behinderungen, verschiedene
Geschlechter ...)

Kunden umweltvertragliche
Losungen anbieten

Gegeniiber einem Kunden / einer Kundin
kann argumentiert werden, dass die
gewahlte Losung nachhaltig ist.
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) X Wege zu einem nachhaltigen Berufshandeln (Plakat)

Wie handele ich

Schadstoffe
vermeiden

et

Im Beruf?

ji : O

Gesunde Bedurfnisse unter-
Arbeitsbedingungen schiedlicher Menschen
schaffen berlcksichtigen

[ ™)

0 BBNE
9 @ fobi 18



/ Sammlung von

Lernmaterialien

zur BBNE
Bildungsmaterial
Titel Smart leben, lernen und arbeiten in Gegenwart und Zukunft
geeignet fiir: Wirtschaft, Politik, Elektrotechnik, Informationstechnik, Elektroniker*in

berufliche Fachrichtung/
Branche/ Unterichtsfach

Verfasser*in Calsow, Viola
Umfang in Stunden 6-8 Unterrichtsstunden
Kurzbeschreibung ,Das Unterrichtsmaterial bietet eine schrittweise Einfuhrung in die Themen Smart Home und

Smart Living. Dabei befassen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit den Funktionen eines Smart
Homes und sie erarbeiten, wie sich das Leben und Arbeiten in intelligent vernetzten Gebauden
verandert. Hierbei wird der Lebensweltbezug zu Gegenwart und Zukunft berucksichtigt. Sie
erkennen und reflektieren neben den Vorteilen eines Smart Homes auch magliche Vorbehalte
gegeniber den intelligenten Technologien. Zudem befassen sich die Lernenden auch grundle-
gend mit dem Thema Smart Building vor dem Hintergrund des aktuellen Klimaschutzgesetzes."
(Calsow 2022)




Welche Nachhaltigkeitsziele sind flir meinen Beruf
wichtig?

1. Aktueller Stand der Arbeit und Wiinsche der
Teilnehmenden

2. Nachhaltigkeit in der Ausbildungsarbeit der
Teilnehmenden und die SDG

Der Hamburger Werkzeugkasten BBNE

4. Erste Annaherung an die Moglichkeiten mit dem
Werkzeugkasten
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Arbeitsauftrag 2

Gruppen von 3 bis 4 Personen (zufallig).

Uberlegen und besprechen Sie in der Gruppe:
Was kdnnen wir vom Werkzeugkasten brauchen?
Was wollen wir vertiefen?

Bereiten Sie eine kurze Vorstellung ihrer Ergebnisse
VOT.

T8, ene
v % fobi

21



Welche Nachhaltigkeitsziele sind flir meinen Beruf
wichtig?

1. Aktueller Stand der Arbeit und Wiinsche der
Teilnehmenden

2. Nachhaltigkeit in der Ausbildungsarbeit der
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3. Der Hamburger Werkzeugkasten BBNE

4. Erste Annaherung an die Moglichkeiten mit dem
Werkzeugkasten

0 BBNE
9 @ fobi

22



Ausblick
N

WS I: 18.09.2024 Welche Nachhaltigkeitsziele sind fir meinen Beruf
wichtig?

WS 11: 09.10.2024 Wie konnen nachhaltige Ausbildungsinhalte
systematisch ermittelt werden?

WS III: Welche Kompetenzen brauchen nachhaltig handelnde
30.10.2024 Fachkrafte?

WS IV: Wie lassen sich Ausbildungssituationen methodisch
20.11.2024 anregend gestalten?

WS V: 11.12.2024 Wie kann nachhaltige Ausbildung verstetigt werden?

0 BBNE
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Podcast-Folge

Ll ‘T8 Folge 11: Nachhaltigkeitsziele im Berufsschulunterricht umsetzen. Die

BBNE*

el .. B Podcaster stellen ihren ,Werkzeugkasten BBNE“ vor.

anreichern mit der
Kompetenz zum

nachhaltigen Handeln. g MOin-BerufSSChuIe

29. Feb. - 43 Min. 7 Sek.

Beschreibung der Folge

Professionelles Handeln im Beruf verlangt heute von den Mitarbeiter*innen, dass sie die Ziele
der Nachhaltigkeit (SDJ der UN) bei ihrer Tatigkeit berticksichtigen.

Eine nachhaltig agierende Berufsschule beschrankt sich heut
... Mehr anzeigen

Alle Folgen anzeigen




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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