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Nachhaltigkeit in 
der Berufsbildung
Workshopreihe auf „Leando“

Wo r k s h o p  5
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Die Reihe der Webinare: 
Termin Inhalt

WS I: 18.09.2024 Welche Nachhaltigkeitsziele sind für meinen Beruf 
wichtig?

WS II: 09.10.2024 Wie können nachhaltige Ausbildungsinhalte systematisch 
ermittelt werden?

WS III: 
30.10.2024 

Welche Kompetenzen brauchen nachhaltig handelnde 
Fachkräfte?

WS IV: 
20.11.2024

Wie lassen sich Ausbildungssituationen methodisch 
anregend gestalten?

WS V: 11.12.2024 Wie kann nachhaltige Ausbildung verstetigt werden?
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Was erwartet mich heute:

1. Der „Whole Institution Approach“ (WIA) als Maßnahme 
zur Verstetigung der Entwicklung zur Nachhaltigkeit.

2. Schritte zum WIA im eigenen Betrieb und Wirkungsfeld

3. Reflexion und Feedback zum Seminar

Wie kann nachhaltige Ausbildung verstetigt werden?
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Unternehmen

Effizienz
Optimierung

Konsistenz
Kreislauf

Suffizienz
Reduktion

Arbeitskraft

Energie

Rohstoffe/Vorprodukte

Produkte

Verluste

Allmendegüter

Whole Institution approach
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“Whole Institution Approach”
Der “Whole Institution Approach” bezeichnet ein Konzept, 
das alle Bereiche und Akteure einer Institution einbezieht.
Damit soll eine gemeinsame Zielsetzung ganzheitlich umgesetzt werden. 
Es umfasst die organisatorischen Strukturen, Entscheidungsprozesse,
Infrastruktur sowie die Einbindung von Mitarbeitenden, Lernenden, 
externen Partnern. 
Ziel ist es, die angestrebten Werte und Prinzipien (hier die Nachhaltigkeit der 
Institution) nicht nur in Theorie und Strategie, sondern auch im Alltag 
und der gesamten Kultur der Institution zu verankern.
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Themenfelder im WIA:

• Ziele und Strategien 
• Steuerungsteams
• Partizipation aller
• Beschaffung und Entsorgung
• Mobilität
• Netzwerke
• Erfolgskontrolle
• Weiterbildung/Schulung
• Haltung und Verantwortung

Unternehmen

Arbeitskraft

Energie
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Produkte

Verluste
Allmendegüter

Whole Institution Approach (WIA)
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These: Die Befähigung zur 
Mitgestaltung einer 
nachhaltigen Arbeitswelt und 
Gesellschaft wird deutlich 
behindert, wenn nicht das 
Lernen unter authentisch-
nachhaltigen Bedingungen des 
Lernortes (Betrieb, Schule) 
stattfindet.
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Gruppenarbeit (40 min.)
Arbeitsauftrag:

Tauschen Sie sich aus mit Kolleg*innen zu folgenden Fragen:

1. Warum ist der WIA bedeutsam für die Ausbildung in unserem Betrieb?
2. Was ist in unserem Betrieb in Richtung Nachhaltigkeit schon umgesetzt?
3. Was könnte kurzfristig  umgesetzt werden?
4. Was könnte mittel- und langfristig umgesetzt werden?
5. Wo könnte/n ich/wir Einfluss nehmen auf die Betriebskultur bzgl. wia?
6. Welche ersten Schritte können wir in unserem Aufgabenbereich 

anstoßen/gehen?

Bereiten Sie sich darauf vor, Ihre Punkte im Plenum vorzustellen.
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Gruppenarbeit (X min.) 
Reflexion und Feedback

Tauschen Sie sich bitte über folgende Fragen aus:

1. Was hat mir an diesem Seminar gefallen?
2. Was hätte ich mir gewünscht?
3. War der Zeitrahmen des Webinars hilfreich (Dauer und Zeitpunkt)
4. In welchem Bereich würde ich gerne noch mehr Fortbildung erhalten?
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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Ausbildungsinstitutionen zu einem nachhaltigen Lernort entwickeln

(Greenpeace 2023, S.17)
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Institution zu einem nachhaltigen Lernort entwickeln

Lernorte entfalten ihre volle Innovationskraft, wenn sie ganzheitlich arbeiten, 
das heißt, Nachhaltigkeit als ganze Institution rundum in den Blick nehmen.
Denn die Befähigung der Auszubildenden zur Mitgestaltung 
einer nachhaltigen Entwicklung wird wesentlich unterstützt , 
wenn das Lernen unter authentischen-nachhaltigen Bedingungen stattfindet.
D.H., dass sich der Lernort Betrieb als Ganzes der Nachhaltigkeit und der Bildung 
für nachhaltige Entwicklung verpflichtet. 

„Auch Organisationen können „Nachhaltigkeit lernen“: Entwickeln Sie Ihre 
Institution Schritt für Schritt zum nachhaltigen Lernort!“


