Last-Minute-Tipps
vor dem Ausbildungsstart

Chancenschmiede
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Unsere Regeln

Bitte melden, bevor Beachte unsere Wir wollen uns Die Technik kann

du etwas beitragen Netiquette & AGBs. Austauschen und instabil sein.

willst. wohlfiihlen.

Mikrofon Hoflichkeit gilt auch Wir bleiben beim Keine Panik, wir
selbststindig hier, wir lassen uns ,DU“! bekommen das hin!
stummschalten! ausreden!
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Unsere Agenda flr heute

1. Kennenlernen und Warm-Up
2. Tipps zum Ausbildungsstart
3. Unser Ausblick

4. Abschluss und Start in die Community
und eure Woche
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1. Kennenlernen & Warm-Up




Das sind wir!

Chancenschmiede

Ilka Hahne Nenja Paulke Thomas Possler
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Warm-Up

=  Wer bist du?

=  Welche Berufe bildest
du/ihr aus?

= Hat der Ausbildungsstart
schon begonnen?

=  Welches Bild entspricht
deiner Stimmung zum
Ausbildungsstart und
wieso?

L
bl bb Bundesinstitut far
Berufsbildung



2. Tipps zum Ausbildungsstart




Der erste Ausbildungstag

=  Wie sollte ein erster Ausbildungstag
idealerweise aussehen?

= Was ist dabei besonders wichtig?

=  Wie sieht er bei euch aus?

Bitte melden, wir holen euch ans Mikrofon!
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Vorbereitung der Ausbildung

Willkommenspaket Zugange Arbeitsplatz und Gerate
Ordner mit Schlissel PC/Tablet
Unterlagen
Ubersicht IT-Systeme/Accounts Arbeitsplatze
Aufgabenliste Werkzeuge
Goodies

 Was fehlt?
* Was muss man langerfristig planen?
* Was kann man auf die Schnelle organisieren?
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Onboarding-MaRnahmen im Inform-Welcome-Guide Modell nach Klein und Heuser

Unternehmens-

Kategorien des IWG-Modells

ntegrations-
) ghas Inform (1) Welcome (W) Guide (G)
- [—

Liste mit

Vorstellung der
Auszubildenden im
Intranet

Soziale Ebene

App mit
Mitarbeiterprofilen
zur direkten

in
Online-Community

betri

Fachliche Ebene Stundenplan

Meetings

Willkommens-
E-Mail
Willkommensseite
im Intranet
Unternehmens-
fuhrung/ virtueller
Rundgang
Blogs
Q&A-Forum

Kulturelle Ebene

Dok

Richtlinien

Einfiihrungs-
mappe

Auftaktver-
anstaltungen
Teambuilding-
Events
e Vorstellungs- Pate
infihrungs- af
runden
seminar Buddy
BegriiBung durch
Flhrungskraft
Sportevents/
kulturelie
Aktivitaten
Unterweisungen Abteilungs-/ Einarbeitungsplan
Schulungen Unternehmens- Checkliste(n)
Hospitation/ rundgang (Jump- Mentoren-
Jjob shadowing and-Run) system
Wikis Quiz-App Feedbackrunden
Pate/
Einflhrung in die Buddy
Betriebshistorie Willk Individual e
L hi k Onb A 2
quiz Dashboard

Onboarding soll neue Auszubildende dabei unterstiitzen, sich in der neuen Arbeitsumgebung zurechtzufinden,
sich dort wohlzufiihlen und gleichzeitig die notwendige Kompetenz zur Bewaltigung der neuen

Arbeitsaufgaben zu erlangen. Gleichzeitig konnen Onboarding-Mafinahmen berufsbezogene Einstellungen und
Berufsbilder der jungen Erwachsenen pragen, sodass neben der betrieblichen Sozialisation auch die berufliche

Sozialisation gefordert wird.

Auszubildende an Bord holen - ueberaus.de
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https://www.ueberaus.de/wws/auszubildende-an-bord-holen.php?sid=62599965148268859291144799411500858592290869130225039469476827682680

Azubi-Onboarding

=  Wie sieht ein Azubi-Onboarding bei euch
aus?

=  Was sollte man beachten?

= \Was ware ideal, auch wenn es schwer
moglich/finanzierbar ist?
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Organisatorische
Vorbereitung

Azubi-Onboarding Leando

Fachliche
= Checklisten z.B. fiir fachliche oder Vorbereitung

organisatorische Vorbereitung Fakten iiber di
dKien uper die
Generation Z

= Arbeitshilfen z.B. Spielregeln

=  Tipps

Entdeckungs-
tour

Quelle: Leando Gute Vorbereitung — erfolgreicher Start (leando.de)
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https://leando.de/artikel/gute-vorbereitung-erfolgreicher-start

leandoz-

Checkliste: Fachliche Vorbereitung des Praxiseinsatzes

Ich habe mir die Ausbildungsordnung des Berufs durchgelesen

Mir liegt der betriebliche Ausbildungsplan vor und
ich weiR, fiir welche Inhalte ich zustandig bin.

Ich kenne die rechtlichen Grundlagen der Ausbildung
und meine Pflichten gegeniiber Auszubildenden.

Ich kann der oder dem Auszubildenden alle fiir den Arbeitsbereich
geltenden Regelungen zur Arbeitssicherheit, Unfallverhiitung,
Datenschutz oder Umweltschutz erklaren.

Ich weiR, was die oder der Auszubildende schon kann
und wo sie oder er Schwachen hat und besonders geférdert
werden muss.

Ich weiB, an wen ich mich wenden muss, wenn ich Fragen
zur Ausbildung habe oder es Schwierigkeiten mit der oder

ial[]
JaI:I
1a[]

Nein D
Nein I:I
Nein D

Nein D

Nein D

Organisatorische
Vorbereitung

(o )
leandoz-

Checkliste: Organisatorische Vorbereitung des Praxiseinsatzes

Steht der Arbeitsplatz der oder des Auszubildenden zur Verfiigung?
Liegen die Arbeitskleidung und ggf. die Schutzausriistung bereit?
Sind PC/Laptop/Tablet eingerichtet und startklar?

Haben Sie das Team informiert?

Kennen Sie die Berufsschulzeiten oder der UBL?

Haben Sie eine Vertretung, wenn Sie verhindert sind?

ja[_] wein[]
ja[_] wein[]
ja[] nein[]
sa[_] Nein[ ]
ja[] nein[]
ja[ ] Nein[ ]
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Wie integriert man die Azubis in das Team/Unternehmen?

=  Wie sieht das bei euch aus?

= Wie bereitet ihr die beteiligten Personen
vor,.. Wie holt ihr sie ab?

1 N .
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Azubi erscheint nicht zum Ausbildungsstart?

= |st das schon vorgekommen?

=  Wie seid ihr damit umgegangen?

= Was sollte man als unerfahrene/r
Ausbilder:in tun?
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3. Ausblick und Abschluss




Was folgt nach diesem Meeting?

v' Bereitstellung der Aufzeichnung
v" Ausarbeitung unserer Checkliste

v' weitere Meetings sind in Planung
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Unsere Themenvorschlage

v" Umgang mit heterogenen Azubi-Gruppen
v' Mindset: junge Generation vs. Alter Hasen

v Suchte in der Ausbildung: Fokus Online-
Suchte

v ... Welche Themen interessieren dich sonst
noch?

v' ... Was wire ein ideales Zeitfenster fir die
Teilnahme?
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Viele GriiRe!

Bleibt aktiv und lasst uns die Communitys voranbringen!

bibbee leando
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