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Gedachtnis

sein

Bildung rund um den Bau

 Das Gedachtnis ist ein fundamentaler
Bestandteil unserer menschlichen
Fahigkeiten:

Erinnerung an vergangene Ereignisse
und Wissen

Wahrnehmung und Einordnung der
Gegenwart

Zielgerichtetes Handeln
Planen der Zukunft

. »  Gedachtnis = ,mentale Fahigkeit, Information
aufzunehmen, zu speichern und wieder
abzurufen” (Zimbardo, 2008)

« Das Gedéachtnis ist nicht statisch, sondern
verandert sich durch das Aufnehmen,
Speichern und Abrufen von Information

*  Der Abruf von Erinnerungen kann verzerrt



Das Drei-Speicher-Modell des Gedachtnisses BILDUNG

Atkinson & Shiffrin (1968) 7 Fraunhofer

DAS DREI-SPEICHER-MODELL

Reize wichti

%O &
v

n Infos
sensorisches Langzeitgedichtnis
Gediichtnis beinhaltet alles: von Fakten und

Kanzepten bis hin zu Fahigkeiten
und Erlebnissen.

Kapazitat: nahezu unbegrenzt
Dauer: Jahre

eine Art »Schnappschuss«
Inhalt: Sinnesinformationen
Dauer: ca. 0,25 Sekunden

Informationsmenge

Bildquelle: https://www.barmer-campus-coach.de/blog-lernstrategien-fuers-studium-gedaechtnis/
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Das Drei-Speicher-Modell des Gedachtnisses

Atkinson & Shiffrin (1968

Selektion

Sensorisches
Register

Organisation

Kurzzeit-
gedachtnis
(KZG)

Bildquelle: Urhahne, Dresel, Fischer (2019), Gedachnismodell nach Atkinson und Shiffrin

Integration

Langzeit-
gedéachtnis
(LZG)
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Cognitive Load Theory

BILDUNG
SACHSEN
% = hnF
. ", e . . . . o varinhataAar
Die Kapazitaten des Arbeitsgedachtnisses sind ~4 Fratnnoret
begrenzt!
CETR)
Verursacht durch die Komplexitat
der neuen Information / immanente
Schwierigkeit der Aufgabe. Germane load (+]
Kontrollieren Synthese aus Intrinsic load
und Extraneous load
Verursacht durch mihevolles
Lernen, das zum Aufbau korrekter
1In.-'f=.~rurs:3u:ht durcﬁ ung?eigmﬁes‘ e e A T
didaktisches Design / Uberflissige
oder ablenkende Information. Maximieren
Minimieren
Quelle: Bildliche Darstellung der Cognitive Load Theory. (In Anlehnung an Paas und Sweller 2014), entnommen aus Muser, Sinja & Fehling, Christian. (2022).
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Cognitive Load Theory BILDUNG

SACHSEN
= inharente Schwieriqleil Komplexitak
’ 9 & P -— L.
des Lernmaterials v Evmarinmhataw
~Za rirauliniuici
IBP

versus
Intrinsic load
Verursacht durch die Komplexitat 4 (%
der neuen Information / immanente
Schwierigkeit der Aufgabe. Germane load 0
Kontrollieren Synthese aus Intrinsic load
und Extraneous load
O{é Verursacht durch mihevolles
Verursacht durch ungeeignetes
didaktisches Design / Uberflissige
~ oder ablenkende Information.
= (Un-) Klarheit & Darbietung/ winimieren

Gestaltung des Lernmaterials

und der Lerninstruktion

e Belastuhg

\v"/ = eigentliche Lernprozesse
(i.e. Beziige herstellen, Problemlosen,
Schemata auffiillen/erweitern,..)

versus

<20 <=J0

040% O 60%
-0

Quelle: Bildliche Darstellung der Cognitive Load Theory. (In Anlehnung an Paas und Sweller 2014), entnommen aus Muser, Sinja & Fehling, Christian. (2022).

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=Ik_LFT3esc4



Das Drei-Speicher-Modell des Gedachtnisses BILDUNG

Atkinson & Shiffrin (1968)

Selektion Organisation Integration
, Ist das Wissen,
Rehearsal :
das einmal das
Sensorisches J, Rl Langzeit- LZG erreicht fir
Register gadachitnis i immer dort?
< (KZG) (LZG) :
}
Abruf
(" ] s
Ikonisches Gedachtnis Phonologische Deklarativ/explizit
isuell isch Schleife PR
(visue :;;Er:;srrlsc = Episodisch/ Semantisch/
J L Ereignisse Ereignisse )
Exekutive ' . N N
's Nondeklarat dural lizit
Echoisches Geddchtnis onde ar'a'/w,lpge uralfimpliz
(auditorisches sensorisches Visuell-raumlicher Fertigkeiten Priming Konditio- usw.
Register) Notizblock \ (skills) nierung )
. .

Bildquelle: Urhahne, Dresel, Fischer (2019), Gedachnismodell nach Atkinson und Shiffrin
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Wissen abrufen & Vergessen

https://pixabay.com/de/illustrations/ai-generiert-frau-konzept-vergessen-8917349/

Bildung rund um den Bau

 Vergessen = Abruf gelingt nicht
oder nur teilweise

Speicherkapazitat vs.
Abrufkapazitat

Filter bewirkt, dass wir nicht
immer ,alles erinnern*
(Schutzmechanismus)

> Relevantes wird abgerufen
und Anderes unterdrickt

13



Wissen abrufen & Vergessen BILDUNG
SACHSEN
Wenn das Wissen immer wieder abgerufen wird, wird das 2Z Era
~ZZa rraurin
Vergessen unterbunden
Der Abruf wird einfacher, je mehr ,Erinnerungsspuren® es gibt
Selektion [ Organisation Integration
Recodi rur::g,
ﬁ;a “Iiri:— m Henrgj: s.atmn;
Sensorisches J Kurzzeit- Langzeit-
. gen;l:;gt)ms geclll;aﬁnh;ms
\ o | \
k Abruf
P ~ r
lkonisches Gedachtnis Phonologische d Deklarativ/explizit A
(visuelles s?nsorisches Schleife Episodischf/ \‘Semantischf
Register) L Ereignisse Ereignisse
Echoisches Gedichtnis Exekutive a4 Nondeklariﬁavip‘[?jeduralfimplizit h
‘ (auditorisches sensorisches Visuell-raumlicher Fertigkeiten Priming Konditio- usw.
Register) Notizblock | (skills nierung )
A . S \

Bildquelle: Urhahne, Dresel, Fischer (2019), Gedadchnismodell nach Atkinson und Shiffrin

Bildung rund um den Bau
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Lernen durch Zuhoéren BILDUNG

SACHSEN
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* Informationen kdnnen nicht selbst wiederholt werden (wie beim lesen)
» Tempo der vortragenden Person ist festgelegt

» Vortragende Person muss gut vorstrukturieren, sonst fehlen die zeitlichen und
kognitiven Ressourcen fur die Aufnahme

Intrinsic load

Verursacht durch die Komplexitat
der neuen Information / immanente

Schwierigkeit der Aufgabe. Germane load (+]
Kontrollieren Synthese aus Intrinsic load
und Extraneous load
Verursacht durch miihevolles
Lernen, das zum Aufbau korrekter
Verursacht durch ungeeignetes I EIEE:
didaktisches Design / Gberfliissige
oder ablenkende Information. Maximieren
Minimieren

Quelle: Bildliche Darstellung der Cognitive Load Theory. (In Anlehnung an Paas und Sweller 2014), entnommen aus Mdser, Sinja & Fehling, Christian. (2022).



Dual Coding (Paivio) BILDUNG

Kombination von visuellen und verbalen Informationen (z. B. Zeichnungen,
Videos, Simulationen).

| ) | | | . wirkt dem
' Vergessen

Stimuli Senses Working Memory Long Term Memory entgegen
(limited capacity) ’

Non-verbal
processing

connections

Knowledge

& integration

Verbal
processing

Das Generieren
mehrerer
Erinnerungsspuren

Quelle: Dual Coding Theorie nach Paivio 1986), entnommen aus Fauziah. (2019)

n] : 17
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Interleaving & Space Repitition

Geblocktes Uben

Verschachteltes Uben

free

free

free
Learning
Learning

=]
£
=
=
@
]
-
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( l_ong-term retention_ )

Learning

Learning

Learning
Learning

Learning

Learning
Learning
Learning

Time Time Uil
MASSED PRACTICE SPACED PRACTICE SUPERIOR SPACED PRACTICE
Quelle: https://www.hauslehrer.de/blog/verschachteltes-lernen-versus-lernen-im-block- Quelle: https://www.lecturio.com/inst/pulse/how-to-apply-spaced-practice-to-make-learning-in-medicine-more-

alternative-neue-strategien-in-derdernpsychologie/ durable/

o .
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Problembasiertes Lernen BILDUNG
SACHSEN
i .
~Z rraunnofter
IBP
Problem-Based Learning VS. Subject-Based Learning
; Neubeginn:
Sie wenden Neubeginn: Lehrer sagt, P>
es an. Problemstellung - » A
{ A Offener welches
F,r Abschluss Falle aus der Praxis / Wissen
Persdnliche
i Erfahrungen gEbr?'uCht
: } Abschluss: wird
Sie lernen es Lernende ) jfa Ein Problem |
. (unterstiitzt identifizieren, /* j/f wird zum Schiil V)
.1 vom Lern- welches Wissen \.;j anschaulichen l f_l " /
begleiter). sie brauchen. Beweis genutzt. SEbel s
Quelle: http://methodenpool.uni-koeln.de/problembased/begruendung.html Der Aktive Abruf von vorhandenem
Wissen, wirkt dem Vergessen
entgegen! y
19
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90/ 20/ 8 - Regel

20

Minuten kann eine
erwachsene Person
ungefahr aufmerksam
zuhoren -= nach 90
Minuten eine Pause
einplanen

20

Minuten kann eine
erwachsene Person
neuen Input
aufnehmen ->

Inputphase nie langer

als 20 Minuten

Bildung rund um den Bau

Alle

8

> _ -
v Evsiiraine
vl 1 1aAUullliv

Inputphasen kurz halten
und Informationen gut
strukturiert aufbereiten.

y

Minuten sollten die
Teilnehmenden durch
unterschiedliche Methoden
aktiviert werden bspw.
wechsel zu Gruppenarbeit
oder nur rhetorische Frage

20



Das AVIVA-Modell BILDUNG
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Phasen Instruktion: ,Direktes Vorgehen”

Ankommen und einstimmen  Lernziele und Programm werden bekannt
gegeben.

Iorwissen aktivieren Die Lernenden aktivieren ihr Vorwissen unter
Anleitung und strukturiert durch die .
Methoden der Lehrperson. ) Q

Informieren Ressourcen werden gemeinsam entwickelt
oder erweitert, die Lehrperson gibt dabei den
Weq vor

Didaktisches Modell

AVIVA

Ierarbeiten Aktiver Umgang der Lernenden mit den
vorgegebenen Ressourcen: verarbeiten,
vertiefen, iiben, anwenden, konsolidieren

Auswerten Ziele, Vorgehen und Lernerfolg iberpriifen.

Kopiert aus Stadeli, C. (2010). Kompetenzorientiertes Unterrichten — Das AVIVA Modell: Ein Konzept fiir die Gestaltung von Unterricht und die Priifung von Kompetenzen. Abgerufen von
https:#edudoc.chirecord/87665/iles/0610_staedeli d.pdf.

21
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L O
Anwendungsorientiertes Lernen & BAU v
Wiederholung / Ubung in VR

Figure 1: Images Seen by Apprentices in the VR Environment

https://journals.sub.uni-
hamburg.de/hup2/ijrvet/article/view/

1394/427

Bildung rund um den Bau
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Virtual Reality in Vocational Training: & Study Demanstrating the... 701
Fig. 1 Apprentice leaming with the VR-based pamting simulator
https://link.springer.com/article/10.1007/s10758-022-09630-
w?utm_source=chatgpt.com
23



Micro-Instruktion BILDUNG

— Kurze, praxisnahe Einweisungen in 3—5-Minuten-Schritten direkt vor der
Anwendung.

(1] Kurze Erklarung
(2] Sofortige Umsetzung
(3) Nachster Schritt

L Vorteil: besserer Wissenstransfer, weniger Uberforderung.

Bildung rund um den Bau 24



Visuelle Unterstitzung durch Videos &
Visuelle Schrittplane

8¢ QR-Codes mit 1-3-Minuten-Videos zu Arbeitsschritten.

B Abrufbar tiber Smartphone oder Tablet in der Werkhalle.

L4 Vorteil: Wiederholbarkeit, visuelle Unterstiitzung

wen Bauposter mit Bildern der Arbeitsschritte.

L Vorteil: visuelle Unterstiitzung, Wiederholbarkeit

Bildung rund um den Bau
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Aktive Beteiligung durch Teach-Back & Peer BAU v
Learning

€ Teach-Back: Auszubildender erklart, was er verstanden hat — sofortiges
Feedback.

L Vorteil: Aktives Lernen, geringere Fehlerquote.

Peer Learning: 2-Minuten-Feedback nach der Aufgabe durch die anderen
Auszubildenden:
Was lief gut? Was muss anders gemacht werden?

L Vorteil: mehr Eigenverantwortung, Forderung der Sozialkompetenz

Bildung rund um den Bau 26
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Kriterien von ,Nachhaltigem Lernen® BILDUNG

’/ Gelernte Inhalte kénnen auch nach Wochen und
Monaten noch abgerufen werden

gelibte Situationen tbertragen, dort anwenden und ihr

Auszubildende kdnnen das Wissen in neue, nicht direkt
Verhalten reflektieren

Es herrscht ein Tiefes Verstandnis fur Prinzipien,
Ursachen und Konzepte (kein reines Auswendiglernen)

SACHSEN
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Hohe Motivation beim Lernen — Interesse & Ausdauer

Lerninhalte sind so gestaltet, dass die Auszubildenden
nicht tberfordert sind (angemessene Belastung)

Wiederholen und Uben des Gelernten in geeigneten
Abstanden

Nachhaltige Lernmethoden sichern, dass gelerntes Wissen bleibt, angewandt wird
und auf neue Situationen angepasst und tbertragen werden kann

Bildung rund um den Bau
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