Prifungsvorbereitung in der
Praxis:
Was funktioniert und wo hakt es?
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Unsere Agenda flr heute

1. Warm-Up & Einfiihrung
2. Selbstgesteuertes Lernen fordern
3. Umgang mit Priifungsangsten

4. Abschluss & Ausblick
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1. Warm-Up & Einfiihrung




Neue Rollen, neue Anforderungen

Kimmerer

Coach

Ausbilder:innen sind
Inhaltsexpert:in

e Coach Fiihrungskraft

*  Lernbegleitung
Kumpel
. Lernpartner ...
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Neue Rollen, neue Anforderungen

Coach

Das bedeutet

e  Starken & Schwachen der Azubis herausfinden

*  Wissens- & Fertigkeitsliicken

*  Auf Prifungssituationen vorbereiten und individuell helfen ...

- Selbstgesteuertes Lernen ermoglichen & fordern!

Kimmerer

Inhaltsexpert:in

Kumpel

Fuhrungskraft
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2. Selbstgesteuertes Lernen
fordern




Der Zyklus: Selbstgesteuertes Lernen

4

. Eigenen Lernstand kontrollieren Uberprufen
. Metaebene & Reflexion: priifen

was hat funktioniert, was nicht &
*  Nachbessern Reflektieren
. Erfahrungen fiirs nachste Lernen
mitnehmen
) 3.
. Lernen durchfihren .
. Konzentration halten DurCthhren
. Sich motivieren & regulieren &
Motivieren

1. Planen & ° Was muss gelernt werden?

. . . Was wird gefordert?
Ziele klaren . g wann?

2_' . +  Lernstoff, Quellen & Material
Organisieren besorgen

& Strategien . Lernstoff organisieren
= *  Lernmethoden & Strategien
wahlen

wahlen
. Zeit planen
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Selbstgesteuertes Lernen bei Azubis ermoéglichen:

Aus Sicht von Ausbilder:innen

3. Beider
Organisation &
Lernstrategie

2. Bei der Planung helfen

unterstiitzen

1. Informieren &
Ziele kldren

4.
Lerngelegenheiten
bieten &
motivieren

5. Uberpriifen &
Reflexion
ermoglichen
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1. Informieren & (Lern-) Ziele klaren

e Uber Priifung informieren

R ——

e

* Umfang & Ablauf

*  Was wird konkret gefordert und was muss
genau gelernt / beherrscht werden?

- Die Prufung fur Azubis transparent machen

L
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2. Bei der Planung unterstutzen

* Umfang abklaren & Lernblocken mit , ,
Azubis setzen LEARNING SCHEDULE

SUNDAY MONDAY TUESDAY  WEDNESDAY THURSDAY FRITDAY

7

* Hochzeiten, Besonderheiten (Urlaub etc.)
bericksichtigen

6
il
13

20
Ly
27

* (Lerneinheiten & Lernstandkontrollen im
Rahmen der Ausbildung einplanen)

- Individuellen Lernplan mit Azubis erstellen
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3. Bei Organisation (& Lernstrategie) helfen

Kuratieren: Wichtige Lernunterlagen Lernstoff organisieren:
 Lehrbicher” * Wo steht was, um das Lernziel zu erreichen?
*  Skripte & Arbeitsblatter * Was kann ausgelassen werden, was ist

wirklich wichtig?
e Zusammenfassungen
e Als Ausbilder:in Lerneinheiten einplanen, um

e Weitere Quellen: YouTube-Videos, Lernziele zu erreichen (inkl.
Beispiel-Priifungen etc. Lernstandkontrolle) ... wie Unterweisung,
Aufgaben etc.

-> Bereitstellen!
- Auf (individuellen) Lernplan anpassen!
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4.1 Lerngelegenheiten bieten

* (Mini-Projekte) & Arbeitsauftrage
* Konkrete & authentische Aufgaben
* Unterweisungen

- Welche Lerngelegenheiten bietet ihr
euren Azubis?
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4.1 Azubis motivieren / Motivation fordern

* Feedback & Rickmeldung

* Support

* Pausen & Abwechslung einplanen

- Azubis missen sich kompetent erleben!

- Was tut ihr, um eure Azubis im Rahmen
der Priifungsvorbereitung zu motivieren?
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5. Uberpriifen & Reflexion erméglichen

*  Lernstandkontrollen

*  Probeprifungen & Situationen anbieten

* ,Nachjustieren”

* Individuell auf Azubis eingehen

Auf Meta-Ebene gehen:

- Azubis Uber Lernverhalten reflektieren lassen

- Selbst daraus fiir die Ausbildungsgestaltung
lernen!
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3. Umgang mit Prifungsangsten




Umgang mit Prafungsangst

Hilfreich ist: Wichtiger ist:
. Nervositat als normal ansprechen . zuhoren
. Azubi signalisieren: ,,Damit bist du nicht allein.” . konkret nachfragen
Angst nicht mit Satzen abtun wie: . die Situation gemeinsam greifbar machen
»Ist doch nicht so schlimm“ oder ,,Du musst einfach ruhig
bleiben.” _—
Zum Beispiel:

. »Wovor genau hast du am meisten Sorge?“

. »Ist es eher das Fachliche, die Zeit, das Sprechen oder die
Priifungssituation selbst?“
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Was man tun kann

Prifungsablaufe transparent machen

typische Aufgabenformate zeigen

mit den Azubis realistisch Giben

kleine Prifungssimulationen machen

Fachgesprache vorab trainieren

Wichtig: Nicht nur fachlich tGben, sondern
auch die Priifungssituation selbst.
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Box-Breathing bei Panik & Angst einsetzen (Azubis)

Box-Breathing ist eine einfache Atemtechnik So funktionierts:
zur Beruhigung und Stressregulation.

* 4 Sekunden einatmen
* beruhigt Atmung und Korper

e 4 Sekunden Luft anhalten
* kann Anspannung senken

* 4 Sekunden ausatmen
* hilft, sich wieder zu fokussieren

* 4 Sekunden Luft anhalten

* st gut vor oder wahrend belastender
Situationen, z. B. vor einer Prifung e dann wieder von vorn
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4. Abschluss & Ausblick




Dein AHA-Effekt von heute?

Was nimmst du von heute mit?
* Nutze einen Hashtag / ein Schlagwort

* Poste esim Chat!
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Was folgt nach dieser Veranstaltung?

v" Folienprotokoll auf Leando

v' Weitere Vertiefungen und praktischer Austausch zum
Thema

-> Hier brauchen wir Ihren Input als Mitglied in den

Communities! .

IO’
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Danke, dass du dabei warst!
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